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DOHODA
iislo 72 /$ s2 /201sl SR

na lykondvanie aktivainej iinnosti formou men3ich obecnfch sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost' formou menSich

obecnYch sluiieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zrikona d . 512004 Z. z. o slttLb^ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor,ich z6konov v zneni neskorlich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Preambula

V znysle ustanoveni zil<ona 453/2003 Z.z. o org{noch Stetnej sprAvy v oblasti
soci6lnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zikonov,
urad price, soci6lnych veci a rodiny \Tkonrva Stabu spr6ru v oblasti soci6lnych veci
a sluZieb zamestnanosti, pridom m6 spdsobilosf na uzafviiranie doh6d v zmysle osobitnich
Pred'isov 

ehnok r.
fliastnici dohody

Urad prrice, soci6lnych veci a rodiny Ko3ice

Sidlo
Z"asttpeni riaditelom
tco
bankovd spojenie
a. ldtu
IBAN
(d'alej len ,,urad")

Obec
Sidlo
Zastupenil starostom
tco
bankove spojenie.
c. ucru
IBAN
DIE
(d'alej len ,, obec")

Staniin6 nimestie i.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov
30 79 45 36
Stitna pokladnica
7000534063/8180
sK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Vyind Myil'a
Hlavni 60, 044 15 Vyinri My5l'a
Paulina Gul'a5ovi
nB249r4
Prima banka
0483886001/5600
sK67 5600 0000 0004 8388 6001
2021245149

uza tv i ra j r i
tito dohodu.
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ebnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je iprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeaeni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou meniich obecnlfch sluiieb pre obec podLa

S 52 aikona d. 5DOO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
idkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluibdch zamestnanosti").

2.

L

Clfnok III.
fttel dohody

Udelom dohody je poskltovanie prispevku na aktivadni dinnost' formou menSich
obecnlfch sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnosi").

Obec berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj kazda jeho dast', je verejnlfm
prosaiedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu - $ 2 pism. a) zikona
t,. SZIIZOOC Z. z. o rozpoltovich pravidl6ch verejnej spr6rry ao zrnene a doplneni
ni€ktonich zikonov v zneni neskodich predpisov (d alej ai ,,zil<on o rozpodto\'ich
pravidlach verejnej spr6rry"). Nelilwatni finandnf prispevok pozosriva z prispevku zo
!6tneho roz"podtu SR. Na pouzitie tychto Fost edkov, kontrolu pouzitia tichto
prostriedkov a vlm6hanie ich neopreulendho pouzitia sa vzt'ahuje reZim upravenlf v
osobitnich predpisoch (zal<on a,25D0O6 Z. z. o verejnom obstarevani ao znene a
doplneni niektorjch z6konov v zneni neskoriich predpisov, zakot i. 502/2001 o finandnej
ko;trole a \.ditomom audite a o zmene a doplneni niektonich zikonov v zneni neskoriich
predpisov, z6kon E. 523/2004 Z. z. o tozpodtovych pravidlich verejnej spr6ry). Obec
iieaine berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stiiva $idasfou systdmu
finandndho adenia struktunilnych fondov azavdzttje sa ako prijimatel pomoci
do&Ziavaf pnvidl6 opr6\.nenosti 1|idavkov.

Obec si je vedom6, Ze za z|vaine ponrse e tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podla $ 31 zri&ona o rozpodtoltch prcvidl6ch verejnej spr6vy.

3.

dtrnok Iv.

Prdva a Povinnosti rlradu

ilrad je opr6vnen;f:

1. Poskytnft' UoZ poradenskf iinnost' /vzdelivanie a pripravu pre trh price
v rozsahu do 30 hodin'

Urad sa zaviizuje:

L Poskltovaf obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujriceho kalend6meho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti fdaje
o uchddzaioch o zamestnanie (d'alej aj ,,tJoZ'), ktori maju v obci trvali pobyt a kto s[
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle S 8 ods.1 pism. c) ziikona o sluzbach
zamestnanosti a z6rovei si poberatel'mi d6vky v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vke
v hmotnej nridzi podta $ 52 ods. I a ods. 5 pism e) z6kona o sluibrich zamestnanosti
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2.

3 .

Zabezpedif vfber vhodnjch UoZ, ktori majf trvaly pob,.t v zmysle tejto dohody.

Poskltnrif obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a 9 ziikona o sluZbrich z€mestnanosti
na ilradu dasti nikladov, ktord srivisia s vykon6vanim rktivainej linnosti najviac
vo WSke 1360,80 € a prlspevok na tihradu iasti celkovej ceny price zamesttranca,
ktorj organizuje aktiva6nri dinnost', ak ma tak€ho zamestnanca, najviac vo vjike 0,00 €

spolu najviac vo {5ke: 1360,80 €

slovom: Jedentisictristosest'desiat Eur osemdesiat eurocentov

Pri stanoveni celkovej yisky poskltovan€ho prispevku podLa bodu 3 zohl adnit
dohodnud tizdenni rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude msnej ako 20
hodin, do celkovej ljsky prispevku sa zapoditava len pomemil dasf prispevku), termin
zadatia lykonavania aktivadnej dinnosti dohodnut'i podet UoZ uvedeny v el. V. bod 2,
ako aj celkovf podet UoZ, ktori lykon6vajri, resp. rykonivali allivadnri dinndst' a taktie2
skutodnosf, 6i bude UoZ zaradenf na aktivadnt dinnost' podas prwch najviac Siestich
kalenddmych mesiacov, resp. opakovane podas dal5ich dvanestich kalendrirnych
mesiacov. Po zohl'adneni t'ichto skutodnosti poskyttrif obci mesaine prispevok za
I UoZ vykorivajfceho aktivainrl tinnost' v SAuktrfue:

Podas 6 kale[d6mych nesiacov prc UoZ zaradenjch opakovane na AC /4tJoz,l
- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sitvisia s vykoniivanim aktivadnej dinnosti

naiviac vo vj3ke 56,70 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktor'-i organizuje aktivadnri dinnosf, najviac vo vjSke 0,00 €, spolu
mesaane za I UoZ najviac vo vf5ke 56,70 €.

Podas 6 kalerd6mych mesiacov pre UoZ zaradenlich opakovane \a LC lO UoZl
- prispevok na rihmdu dasti nAkladov, ktord sirvisia s vykonivanim aktivadnej dinnosti

najviac vo vjske 0,00 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
kloti organizuje aktivainf dinnost', najviac vo viske 0,00 €, spolu mesaine za I UoZ
najviac vo rt'3ke 0,00 €.

Poskltft' obci prispevok v plnej vfSke podl'a bodu 4 tohto dlanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci. Poskytnrit'
obci prlspevok v polovidnej vjSke zo stanovenej plnej \.iSky v pripade, Ze tetmin zatatra
aktivadnej dinnosti UoZje od 16. dia do konca kalenddmeho mesiaca.

Poskltnft' obci prispevok v plnej vjike podla bodu 4 tohto dlanku ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho qfidenneho pracovndho
dasu. Poskytnft' obci prispevok v polovidnej vlSke podl'a bodu 4 tohto il6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalendrimeho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tiZdenndho
pracovneho tasu, resp. menej ako dvojn6sobok tjZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori, Wkon6vali aktivadnir dinnosf
v prisludnom kalendrimom mesiaci, vo ry5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlh bodu
4, 5, 6 a skutodne q,naloZenjm a preukdzanjm vfdavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dirinosti mesadne prlspevok
na fdet, najnesk& do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia vsetk;ich dohodnutjch
dokladov. V pripade, ak ulad zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti, alebo me
opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr61'nosti predloZenich dokladov, lehota

't.

5.

6.
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na q?lateni€ finandndho prispevku podfa PredchAdzajicej ret;.-. neplynie,
skondenia kontroly sprevnosti a pravosti predloZenych dokladov. alebo do
zistenich neaovnalosti.

a[o ai

9. V pripade d6vodn6ho potlozrelia, ie konanim zamestnivatel'a doslo k nedodrianiu
podmienok tejto dohod], a z uveden6ho d6vodu p.ebieha u zamestDir-atel'a kontrola
alebo in€ kooanie, ie irad oprdvneny pozastavit' rlplicanie prispevku ai do
ukonienia qikonu konJroly alebo in6ho konania.

lO. Vyplatit'posled i spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predlozeni

a ikontroiovani dohodnutych dokladov a po prcdloleni Sprby o kiantifikoranom pr[nose

orgarizovania aktivaCnej iinnosti formou meniich obecnich sl iieb pre obec alebo

minlich stu2ieb pre samosprdvny lqaj oproti stavu pred iej zaiatin G)tiloha
t. l7), v silade so 26merom oiganizovania ahh'ainei iinnosti formou meniich obecnlch
sluiieb pre obec av *ilade s bodom 8.

11. Vdtit' obci originili dokladov predloZenfch podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnf inak.

12. Oznrimit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnandho obdana podas

rrykonrivania alctivainej dinnosti trv6 viac ako 30 kalendhmych dni, odstupenie fuadu od

dohody s Uoz.

elinokv.
Prriva a Povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpedif aktivainri dinnost' tak, aby pr6ce vykonlLvat| UoZ boli uden6 na zlep5enie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrtmych podmienok, tvorbu, ochnnu,
udrZiavanie a zlepsovanie Zi;otn6ho prostredia obyvateLov obce, starostlivosf o ochdanu

a zachovanie kuitumeho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj a posk]'tovanie

socirilnych sluZieb a d'alsich dinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu

duchovnlich a kultumych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti a mlideZe ana rozvo1
a podporu komunitnej dimosti.

2. Zabezpelil po dobu od 01.03.2015 do 31.08.2015 r,Tkon6vanie aktivadnej dinnosti pre 4

UoZ v Sbtkture:

Druh rTkonivanich prdc podl'a $ 52
ods. 2 zdkona

Poiet
UoZ

rsco
-08

T€rmitr lTkonivania
od/do

Rozsab
(fiidennY

rozvrb
hodin)

nryava verejnfch priestranstiev, pomocn6
stavebno prace, lprava SkolskYch
a obecnich budov, upratovanie obecnich
objektov, cintotina, miestnych komunikecii
rigolov, malovanie, kosenie a ine pomocne
or6ce.

4 01.03.2015-31.08.201520

4

odstriinenia

lR."sab I
nir rfiidenni
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12.00

E,0o- 8,oo-
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8,00- E,00-
t2.oo L l2,oo

poi€l
zrradenYch
UoZ 4 4 .l .L

3.1. Uvot'nit' UoZ z vykondvania {ktivainej iinnosti na poradenskri

linnost'/vzdel6vanie a pripravu pre trh price poskytovanri(6) riradom v rozsahu do 30

hodin,

4. Koordinovaf akrivacnt dinnost' UoZ proshednictuom 0 vlastndho zal'nestnanca a 0

"u-"rt.-"ou 
prijatych na tento ridel do pracovndho pomtru z radov UoZ, kto4i bude

oreanizovat' aLtivadnf dinnost' uoz v rozsahu 0 hodin rjZdenne najedneho zamestnanca.

Af-;t-" skutodnost', ktor6 me za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru

"amJnancu, 
ktory organizuje aktivaant iinnosf (d'alej aj ,,organiz6tor)'ie obec povinna

r .ooiuo.i"i t *uio.- do 1i kalenddrnych dni od skondenia pracovneho pomeru wdit'

lnilro ia-"stnan"u, ktort bude aktivadnf dinnosf IJIZ orgari'zovat' Al obec neurdi

in"r*.tna) o.g*ir6tora, je za organizovanie aktivalnej dinnosti zodpovedni Statutimy

zestupca obc€.

5. V pdpade prijatia do zamestnania organizetor4ov). z .radov UoZ"'- dorudif fuadu

hoit rive-dei topiu(e) pracovnej$ch) zmlury(zmlnv) najneskdr do L5 kalendirnych

dni od uzavrctia pmcor, rdho pomeru.

rElw
Zabezpedit dodrZiavanie denn€ho rozlThu zadiatku a konca lykon6vania aktivaeneJ

dinnosti UoZ v Struldite :

V orioade poverenia vlastndho zameshanca(ov) organizovanirn aktivadnej dinnosti UoZ'

;#;;i; za iorlto(ictto.t zamesmanca(ov) hodnovemu(€) k6piu(e) pracovnej(ich)

zmlu\ry(iv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zrnluve' najneskor do

l5 kalendirnvcb dni odo dia zadatia organizovania aktivadnej 'innostl uoz'

Viesf dennf evidenciu tloch6dzky VoZ, ktoi sa zidastiujf na aktivadnej 'innosti

; 
";;.ri;;t 

Jtivaenej eirurosti, s ich vlastnorudnjm podpisom, ktor.im potvrdzujf

rie*? nu uvtonau^i aktivadnej dinnosti. resp. na jej organizovani Obec uvedeni

evidenciu uschoveva a poskltuje ju na fyzick( konl-rolu uradu na Al(lade vyzvanla

a v zmysle podmienok stanoventch v tejto dohode

Predkladat' na zriklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizitgla(o-v)- 1 origin6l a 2

k6pie whotoveni na wad mesatne. najnesk6r do 5 pracovnjch dtri po uplynuli

"ii!i*"di, 
mesiaca, Evidenciu dochddzky IJoZ loori vykondvai aktivaini iinnost'

iir.""irili "itiiO"n 
sluiieb pre obei alebo meniich sluzieb pre samospr&vnv lvai

'lliiorr 
e. si 

" 
erid"iciu dochddzlE zsmestnanca, ktori otganiruie alaivaini iinnosf

t):.ii *"isiiii""nj,ch stuiieb pie obec nlebo meniich sluzieb Pre sdmosptovrtv lvaj'

iotwdenj podpisom statutimeho zdstupcu obce (priloha d 8'l)

Dohodnutf rozvrh vykon6vania aktivadnej tinnosti, podl'a predloiendho denndho rozvrhu

,Jtiuti"-Jto""u uyflona"ania aktivadnej tinnosti UoZ, je pre obec zav?izni s qfnimkou

ak-oovinnosf UoZ odpracovaf dohodnuty poCel hodin pripadne na dei pracovndho

""i"i". 
V-""0"0., ak na z6ktade prediozrndho denndho rozvrhu md obec z6ujem

i 
"aiuoa""tiltdft 

p.ipadoch organizovaf aktivadnd pdce inak, napr' podas dni pracovndho

pokoja alebo ,rot'na, tesp. vo veiemich hodinSch alebo nodnich hodinrich'

tat[t.4

6.

7.

9.

8.
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tito skutoinost' ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi i# Uo)
::::.:,lTTl glvad.nri dinnosf aj vo vedemfch "a ,"d"r;h ;;;a";, ,;sp. v dr:ochpracovndho. pokoja a volha s tj,rn, zi v takfchto prfp"do"i d;-;;;;dui""r,,l,ra. uoza uvedena skutodnost' sa zapracuje do dohody s Uo2. 

'''HffiLr,#i*fff 
$j*rjfiiq"ffi L#*:#iq:}f"irkTxTrlxl

d 
*^ut-9:_^1?uxl:jt_ - ,1 ,?dFhdl a .2 k6pie dokladov o pouzilich fnandnjch
fl?:*1*"r_1ltiE 3 aouial, o zaprateni i"--tr" p"i,Li"l"i"p##ilii
::q*t*, pracovnich. prostriedkov, pracor,neho ;d;;i;;"i#;li' Jrt.;#;;
:,p-f:1':I:l-lt-di"I?ch), I origindl ui topi" 

"vpi'u 
-u-rcu?i"',ri 

' 
-p"1"-*

:*1f..'.:i^q':i11, ? fgry potwdenia banky o u,1.qu;.il* pJ,i,i".j"r,J,i, ,i'ri,riilplatby ! hotovosti Wdav6\.i a prijrnorf irokladnidnj ililJ^;;ffi;ilgi#P#;
pokladne,
Vlkaz- ku.ipgitu prispeyku na aktivaimi tinnosl formou meniich obecnich :rluiiebpre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdvny krai etfioha i,.'9), 

-"' -"

vyplatnf.pasku alebo inj doklad, na zriklade llor6ho je moZnd identifikdcia vyplatenej
l1lJ:,,j-uo* 

zamestnev?ret'om porvrden:ich mrsadnfch Wii"r"r'- j"'i*ia*J

;i.H:{,rrr9,:''"Tl1iJ''""ul"ru?oll"'}',**Xu*un'"*,lffi ,.,"."0T'J;J'ioriginal a 2 k6pie potwdenia banky o uskuro8ne"l pristusnel ptaiUy.'-' 
"'

zoznam vidavkov na realiz4ciu aktivadnej dinnosti,

, 
zaud,tovanie a vllpisy z.pokladniinjc} dennikov (resp. obdobnich rietovnly'chooldadov) s ryznadenim prislusn:ich zaiebvanjch poloZieI v 2 ryhoto'veniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZif Spr.iw o kvantifikovanomprinose organizovania aktivadnej iinnosti lormou meniich oU."nict .tJi"b pr" ot."oprou sraln pred JeJ zaaatim (d.alej aj ..spftiva..) v 2 lyhotoveniaih. Obec ie oovrnnd
I^r:j:l:_1"i91{ 

jnformdcie. di- b'oli 
'r.anato;fnd 'ri"-r"e -p,"r"ui.-ir&" '"y"zr,e

:['ffi"S:"?i.l;:l' ;#:T"",l Tl$ffi i'," li,1J.]"i",11,,1'""'#':j:-,"";'*j:
:!:il :prey forgdoJ.urnentriciou ired a po uiton*ij"anotiiW"r, p.a", p4ii." rny,.hodnovem:im spdsobom.

> V zmysle ust, g 122 zelr. E. 40ll-964. Zb. _ Obtianskeho zikotrrfta ptati, Zeza. zachovanie lehoty na podarie Ziadosti, a teda splneaie poiinnosri
l.o9uo.:oujeJ tehote sa povaiuje posledny dei lehoty, v ktorom bola

iliut""rti""l"*t""u 
do podatel'ne prijemcu a oznaiend prezeninou

11. Oarimif trad:.r nedodr2anie rozsahu hodin, netiiast, neskanienie alebo odmietnutie
ryleond,u.antg .alaivainej Cinnosti U-oZ bezodkladne, *ir"rtO. a" 

- 
i p*covn:ich dniod vzniku jednej z uvedenych skutoinosri (priloha a. I0). Ozn,imiiuraa,inaynestOr Oo lSkaleDdirbych doi kazdi zmenu atebo ukint""if pir"il,rinif,"."l,ili."stron"o, t to"yorgahizuje aktiyqimi iinnost (priloha E. I2).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti uoz sa takdtouvolhene miesro na aktivadnri dinnosf nepreobsa&ui" iny,ir U"2. V pipade dodasnejprdceneschopnosti UoZ zaftderLlho na- aktivadni tiri"osi ne_#e obec prijafna ry. kondvanie aktivadnej dinnosti. inihg U"Z UrZ po Jore"ni'a-"S"."., p.u"ouo".;neschopnosti mdZe vo vykoniivani aktivadnej dinno;ti pok;d;;ai v?myst" ptutnej

b)

c)

d)
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dohody s tiradom, pd6om doba vykonivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnel
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivaEnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnri pracovnd neschopnosf tohto UoZ trv6 dlhiie ako je dohodnuti doba
vykondvania aktivadnej dirnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti fuad akceptuje pr6ceneschopnosf alebo osetovani€ dlena rodiny
na ziklade pisomn6ho potvrdenia osetrujtceho lekfua a odovodnenf a neodkladnri
n6vste11r lekir4 pisonne potvrdenrl oietrujricim lekirom.

13. Poudit' UoZ zaradenjch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdnvia pri lykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanlim prehl6senim UoZ o pouieni. ZabezpeEit i$azovE poistenie UoZ zaradenlich
na aktivainf dinnosl a predloZit' k6piu zmluvy o fuazovom poisteni fradu.

14. PouZid prispevok poskytovani riradom podla el. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a strukhhe, ktor6 sivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aldivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na ribradu opdvnentch nakladov v znysle $ 52 ods. 7
zikona o sluZbach zamestnanosti.

Vidavky je moZn€ povaiovat' za opdvnene ak:

- vznikli v oprAvnenom obdobi, teda v nimci pisomne dohodnut€ho obdobia realizicie
aktivadnej dinnosti, pridom za pnt' dei iealiz6cie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto
dohody,

- sf primerane, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnim (obrryklim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzejom sa neprekr'-ivajri,
- si podloZend fdtovnjmi dokladmi v zmysle zil<ota 431/2002 Z. z. o ridtowictve

v zneni neskorsich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v silade
s platntimi vseobecne z{viianimi pni\,n}T ni predpismi.

- spinajri podmienky hospodemosti (minimalizicia qfdavkov pre re3pektovanl cielov
zdmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom
a ltstupom) a fdelnosti (ne\yhnutnost' pre realiziaiu aktivadnej dinnosti a priama
viizba na iu),

- boli rynaloZend v silade s platnimi Frivnymi predpismi SR
- za hospod6rtre' fdelne a efektivne vynaloien6 prostriedky na fiely Wkonu

aktivatnej iinnosti nie je moin6 poYaiovat' niklady, ktor6 vznikli posledni
mesiac pred ukonienim r"ikonu aktivaCnei Einnosti (zdravotni obuv, pracovne
obleienie, pracovn6 niradie). Oprivnenym Wdavkom je len taLi vtdavok' ktory
je neryhnutnf na realiziciu projektu a rfluine srivisi s realiz{ciou aktivit
projektu.

15. Prispevok nie ie moznd pouZif na investicie, kapitAlovd vidavky a technickd zhodnotenie
malitku Ziaaaiel'a. Ziaditel' pouzije prispevok v srilade s bodom 14 a fimto bodom (15)
a k;kulaciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zimeru orgahizolania aktivainej tihnosti

fotmou meniich obecrrlch sluiieb pre obec av {tlade so zdsadou preuldzatel'nosti,
hospodemosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z vercjnich zdrojov
Za opr6\.nend \.tdavky nieje moZne povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) watnt dai z pridanej hodnoty,
c) n{kup n6byku, vybavenia, dopralnich prostriedkov, infra"itruktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov,
d) vlidavky bez priameho vzfahu k projeldu,
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l-#r
"' y,l#f*f:#ffiil;;J'uo"' o"*'"nkarni posk)'tnuria proo.uuu 0ffi1,

qtdavky. klord si uvedend ako neoprdvnend.
vloavky. ktord nie si v letovnictve iednoaaine oznaiend ako v]idav[y sivisiace
;l?J:,":JTJlj::i""itom v sitade s vnuromim predpisom rierornej jednotiy

t) 
#*liJJ;;:H:da'kv' 

ktord zlvsujri n6ktadv na realiziiciu aktivadnej dinnosti
r) vidavky, m ktord uZ boli poskyhutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit' Spnivu o bvantifikova

Nf;";;:"':*:xiixiir$^r:;:",,.ff f:#:r:,:t:;ii",,jffi:l;,*.
X':{r:0"":"tft:!.r:K;:b pre obec atebo m-eniich ,tlizi"t"'ii""'io,^p,auu noj

17. Uchovdvai rtLo dohodu. vrrirane jej pr]lo,h a dojarkgvt ako aj vserky doklady rfkajrice saposk),rnurdho prispevt u. ou.;.o"oi; i b 
"or.o; ;;;o;;;"i#fi *

,*"iliil,1ll",,
t 

$1ffi*".:fi:","*#"rliji;ff:ff"splnenim zevzizkov rdastnikov dohody as,idasne
2. Dohodu moZno ukondit, na ziklade lisomnej dohody tdastdkov dohody, pridomff nffi;J;"f#J;:,1,'trtr"J",*"#''i,T,**#i,!f;*:?ikt_,#",ir:2
3. V.pripade vdzreho poruSenia podr

:1,91'"-11: p'a"*"ei.,lv-,iil;H&l :T%'J::i' lffJttJ#d;:tnikov odstieit'
::XTffi :I":Tn"#;r,S:il"3;*ffi f"pr."-"d'"'i",1'"#"""ffii1a"##j"i?"1,?

4. Z? vdrne porusenie podmienok tejto dohody zo stoany obce sa povazuje naimA:
ll t-l ly_.f q, y .bodov t.2.3a7 rejro dohody, 

-r! ielqJ!,,u-

"' y*Tll-" akrivainej iinnosti t;6;;; ;; zimerom organizovaua aktivadnej
O 

::#r*: 
neaidastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedefl v evidencii

t' 
ffi:il #'il[,:il 

a prostriedkv oprrivnene zaktpend v r6mci realizacie akivadnej
gt at sa- nevlkonala prdca podlh dohody.

: fi:H?'-{'tlfflj'1il'frHtft!il'ilfflreh:sJ;oventch 
vpism a) az e) ak nie je

flj ;iffJT",irffifi: 
inich pwinnosti aki povi#o.ti ustanovenych v pism. a) az e),

t 
3i P;JffTtr;zl:"tTil;.'*-v 'iimdu sa povazuje najme porusenie ustanoveni
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7.

8 .

tElrtrJ
\

Ak d6ide k odsnrpeniu od [ejro dohody podl'a bodu 3' je obec povima wi\furadu'f;;;;-;;;Jivat<rore 
iej toti n"opia*"ne poskltnutd do 30 kal.end6rnvch dni

.J"**"i"i"l" ui"t uruau'Otec sa iavzizuje w6rit' aj prispevok' alebo jeho 'asf

v pripadi platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netika nAroku na nAhradu lkody vzniknutej porusenim dohody

Za zfivaijlle poruSenie podmienok dohody je pova2ovan€.poruSenie finaninej discipliny

oodla zdkona i,. 5nlto04 z. z. o rozpottovich pravidl6ch vereJnej spr'rw 3 o znene

i doplneni niektorich zdkonov v zneni nesko*ich predpisov'

dl6nokVII.
Ziver€in6 ustanovenia

l

5.

6.

7.

8.

9.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno
podpiianfm oboma udastnikmi dohody.
zo zrnluvnich stan.

\,ykonaf pisomn:im doda*om k dohode.
na zr{&lade Disomneho niwhu jedrej

3.

4.

Pravnevzt.ahyvislovneneupravendtoutodohodousadadiaprlslusnimi-pravnyml
pi.api..i pf",itytii 

" 
SR" ktord majn vzfah k z6viizkom fdastnikov tejto dohody'

Vr6mcizaradenianaaktivadnfiinnosfUoZnevstupujedopracovnopr6vnehovzfahu.
iah" ;t"d" ;" na jeho zaradenie na v'ikon v rrimci - akrivaenej. einnosti nevzfahujti

iri".""U" Z"t"*tti pnice, do v3ak nezn'amen6' ze podmienky rykondvania aktivadnej

i-""rtip* u"i U"<lti'vjrazne odlisn€ od oblYklich podmienok pre qfkon pracovne;

dinnosti.

V pripade nedodrZani a z6vi\zk't podla el. v bod 13, obec znrisa nrisledky pripadnjch

poistnich udalosti.

Urad nevvplati prispevok. ak obec nepredloZi doklady v lehote ur'enej v el v bod 8

" 
a"l.r"ay'i r"ft"L tieenej v al. V bod 10. ak sa idasmici dohody nedohodnu inak

obec ie povinnd na wZiadanie uradu preukdzaf dodrziavanie podmle-1o! tejto dohody'

;#;;i r"jkon lgzickej konroly poverenym zamestnancom..Ministerswa prace'

J*iaily"rt 
""Ji" 

t"ai"y Sllvenskej tepubtity, 'istreaia prdce sociainvch.veci a rodinv'

,inuJu u Cutsirn tonttolnlrrn org6nom a organom auditu nabliadnut' do svojich fdtovlich

ffiffi;,;;;;t;h [rpirou 
"u cutst"l aikhdov a umoznif rrykonanie kontrolv a auditu

iiifl"zn. ooe* i,tanii'zl|6zkov rryptjvajucich z tejro dohody a to priebezne po cell

i"i" 
"f"i"[*ieia 

doloAy az ao aoUy piatiih rokov odo dia vyplatenia poslednej platby

Obec stilLlasi so zverejnenim ridajov vlpljvajricich z dohody v rozsahu: nr2ov' sidlo'

n6zov projektu, ri3ka finandn€ho prispevku'

vze iomlekomunjkdc ia i tastn ikovdohodysr iv is iacastou lodohodousipresvoju
#Jd#o'; ;;dt;"..pi.sorno': ro.-u, v ramii ktorel su ridastnici povinni. uv6dzaf dislo

Gi" i"-rt"ai. pt"'vid';omnu pisomnt komunik6ciu budri irdastnici dohody pouzivaf

ooStovd adresy uvedend v tejto dohode.

Ak sa ak€kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu

. otJnu*i-ot"api..i SR, nespdiobi to neplahost' celej dohody Ueasbrjci sa v takom

;;;;;;;"';j; Gtoadua". vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd. ustanovenie

;;;t-*;;"d;;ovenim tak, ibv zbstal zachovanj ridel a obsah sledovani touto

dohodou.
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IEFI

I0. Ueastnici dohody !ryhlasujri. ze obsah dohody je prejavom-icb slobodnq uor"V*tri'- 
iu-u ti"tni ani :a-ml!lt nevlhodnicb podtitnot. preditali si ju ana znak suhlasu sjej
'.U*f'"rn 

it 
"fu"t"-ene 

podpisali Dohoda je vyhotovend v4 (styroch) rovnopisoch'

z ktorjch urad obdrZi 3 (trij rovnopisy a PO/FO 1 (eden) rovnopis'

ll.Tato dohoda nadobrida platnost' driom jej podplsania oboma ridasbrikmi dohody

a ridimosf diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia'

V Koiiciach dia 
? t FEB, Z0l5

Prilohv k dohode:
ii t""'E"ia""t"i" a*rtaazkv Uoz, ktori rykonevajri aktiva'nri linnos? formou mensich obecnych sluzieb pre

obec alebo menllch sluzieb pre samospravny k-faj
d.s.l E;;;; ;;;hrdrky zamestnanca, ktory organizuie aktivacni c innost formou mensich obecnych sluzieb

ore obec alebo mendlch sluzieb pre samosprdvny kraj
t. e {;k;;;,il;;;;;;k" ""'"tti'"c"ii 

tinnosi iormou mensich obecnlich sltr2i€b pre obec alebo

menslch slurieb pre samospravny kraj
t. fO ii-].""i" 

" ""it".ii 
UoZ ul"Lo nldodrz.ni tozsahu hodln UoZ na rykonAvanl aktivadnej einnosti

formou menllch obecnych sluzieb pre obec alebo menslch sluzieb pre samospravny kraj

d. 12 Oznemenie ukonlenl piacovndho pomenr zamestnanca, ktori organizoval .aktiva'nf ';nnosf formou- -- 

"*"si"ft 
oU*ny"h sluiieb pre obec alebo mensich stuzieb pre samosprevny kraj ,. .

d. I ? Sprdva o kvantifikovanom piinose organizovania aktiva'nej iinnosti formou menslch obecnych slu'ieb
'ore 

obec alebo menslch sl;tieb pre s;mosprevnv kraj oproti stavu pr€d jej zadatlm

deQ}
a/r--=-:--l \(
3/ id3*l\';
*\ \<:rei, /*
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